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INTRECCI

trecci



“Se alzi un muro,
pensa a cio che
resta fuori”

Italo Calvino




NOTA MEDODOLOGICA
Questo documento rappresenta il Bilancio Sociale 2024 di Intrecci Cooperativa Sociale, € stato predisposto
sulla base delle Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore contenute nel
Decreto Legislativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 e fornisce dati
quantitativi e qualitativi relativi alle attivita realizzate, seguendo i principi in esso contenuti.
L'obiettivo e quello di comunicare ai nostri stakeholders i risultati conseguiti durante I'anno 2024.



CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

Intrecci e costituita da oltre 250 soci lavoratori e dipendenti che
progettano e realizzano, con passione e professionalita, servizi a carattere
sociale, di inclusione, interculturali, socio-educativi ed educativi, nel
rispetto della centralita della persona, della sua specificita, dei suoi diritti
e della sua appartenenza ad una comunita territoriale.

La promozione dei diritti e della dignita delle persone, la partecipazione e
la cittadinanza attiva, la legalita e la giustizia sociale sono i principi che
ispirano il nostro agire, in un’ottica di condivisione, accoglienza, ascolto,
solidarieta e trasparenza.

Intrecci costruisce e gestisce progetti e servizi rivolti all’'universalita delle
persone e particolarmente a minori, giovani, adulti, famiglie, comunita,
coinvolgendo attivamente i destinatari e favorendo percorsi di autonomia,
sviluppo delle competenze e autodeterminazione, per la promozione del
benessere individuale e collettivo.

Si ispira ai principi di mutualita e solidarieta, promuovendo azioni dirette
a far emergere e valorizzare le identita e le potenzialita dei singoli,
mantenendo uno stretto legame con il territorio e 'apertura verso
esperienze di collaborazione con realta pubbliche e private dei contesti in
cul interviene.

Intrecci opera in quattro principali aree di intervento:

Area Inclusione Sociale
Area Socio-Educativa
Area Infanzia
Area Intercultura




INFORMAZIONI gLl
GENERALI @ifikay

Sedi operative
-via Sestini 15 Pistoia
-via delle Logge 4 Pistoia
-via dei Magi 9 Pistoia
-via Baroni 8 Pistoia
-via Giardini
Intrecci e San Marcello Piteglio
Cooperativa -via Pallacorda 22 Prato
Sociale di tipo A -via Amendola 55 Pescia
-via Pozzarello 308
C.Fe P.IVA Monsummano Terme
00995520475 -via Mimbelli 15/B-15/C Pieve a Nievole
-via Mimbelli 17-17A Pieve a Nievole



Intrecci é socia dei
Consorzi:

Consorzio
CO&'SO

Consorzio
Mestieri
Toscana

Consorzio
Fabrica

Manusa
cooperativa
soclale

Intrecci e
socia di:

Germina
impresa
soclale

LA NOSTRA RETE

Collabora con:

2 Fondazioni

oltre 30 Enti Pubblici

aderisce a:

Confcooperative

oltre 50 associazioni,
cooperative sociali,
agenzie formative

Rete di Impresa con:

Aleteia - studi
e ricerche
giustizia
riparativa
e mediazione



LE CERTIFICAZIONI

Certificazione ISO 9001:2015
rilasciata da RINA Services s.p.a.

Qertiﬁcazione UNI PDR 125:2022 Mgh’!

rilasciata da RINA Services s.p.a

Accreditamento regionale allo svolgimento dei Servizi al Lavoro
ai sensi del D.P.G.R. 08.08.2003 n. 47/R e s.m.1.

Accreditamento Sociale ai sensi della Legge Regionale 82/2009 per
strutture semiresidenziali per minori, comunita a dimensione
familiare, servizio educativa familiare, servizio di assistenza
scolastica

Autorizzazione e accreditamento ai sensi del regolamento
regionale 41/R/2013 e successive modifiche per i servizi
educativi per la prima infanzia

Mg M’! Iscrizione alla White List della Prefettura di Pistoia

Ottenimento del Rating di legalita Y ++ Mghp
‘

dall'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato

Percorso avviato per 'adozione del modello organizzativo 231




ORGANIGRAMMA OPERATIVO

ASSEMBLEA DEI SOCI

FUNZIONI SICUREZZA CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ** COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI***

PRESIDENTE- Massimi Civilini PRESIDENTE- Lorenzo Gregoriani
VICE PRESIDENTE- Ermelinda Giusti SINDACO- David Ceni

*Datore di Lavoro R.S.P.P. CONSIGLIERI- Francesca Bracali, Claudia Cardelli, SINDACO-Massimiliano Santini

Massimo Civilini

D.P.O.-R.P.D.
Daniele Luchi

Elisa Barni

Medico del
Lavoro
Mario Termite

Silvia Gentili, Federico Pagliai, Luca Sparnacci

GRUPPO DI DIREZIONE
(* 8 componenti)

ifftredci intrecci ii ierecci
. ] " , " ‘ o
Responsabile Resp. HACCP - ! ""“
Privacy Enzo Ciano
Massimo Sogni
AREA SOCIO AREA AREA
N Responsabile. oL UCATIVA INCLUSIONE INTERCULTURA
Claudia Cardelli *Respoqsablle SOCIALE *Responsabile
Ermelinda *Responsabile  Jessica Zucconi
Glusti Scilla Scatizzi
*Responsabile *Responsabile
Gestione Risorse Umane
Amministrativa Paola Giuliani

Silvia Gentili

SINDACO SUPPLENTE- Gabriele Turelli
SINDACO SUPPLENTE- Benedetta Burchietti

*Responsabile Responsabile Analisi
Gestione Fabbisogni e
Finanziaria Progettazione *#*#Gli amministratori non percepiscono

Enzo Ciano

Responsabile
Strutture
Federico Pagliai

R.R.T.I
SIS Informatica

Francesca Bracali

Responsabile
Approvvigionamenti
Silvia Gentili

Responsabile Sviluppo
Luca Sparnacci

compensi come deliberato dall'Assemblea
dei soci del 14/07/2022

**%I1 compenso annuo del Collegio Sindacale é pari a
€ 11.500,00 come deliberato dall'Assemblea dei Soci
del 19/04/2022



261 DIPENDENTI

19% maschi

81% femmine

15 TIROCINANTI

87 COLLABORATORI

IL PERSONALE

73 %
CONTRATTI
INDETERMINATI

Tipologia di

contratti Y . 27 %

CONTRATTI
DETERMINATI

€1.254,62

SALARIO MENSILE MINIMO

FULL TIME
Retribuzione

lorda € 4.227,07

SALARIO MENSILE MASSIMO
FULL TIME

TITOLO DI STUDIO

Licenza media
6%

Diploma

Qualifica professionale
13%
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MUTUALITA'
PROTAGONISMO E PARTECIPAZIONE

MUTUALITA A
-

SOCI TOTALI 129
129

SOCI
LAVORATORI

SOCI
VOLONTARI

SOCI
AUTONOMI




ROSA
SPFNA

0@GT2 - 2024
ore 18
studio per

uno spettacolo teatrale

~ sulla fiaba di Rosaspina

INGRESSO GRATUITO CON PRENOTAZIONE
WHATSAPT: 3388282955 © |

g

compagnia LE ORTICHE in

~allab ione o eli &
collaborazione con atelier ‘3MELOS

MUTAFORMA ¢ LAB

all'interne della coprogettazione . »
di interventi rivelti a persone sdulte. 1Pigtola
¢ minori con disabilita

Bl o e & op B o
D

31 Gennaio | 7 Febbraio

2 incontri gratuiti dedicati ai genitori
con figli in eta scolare

a cura di Centro E:er le Famiglie Pistoia, A alle Politiche di

SUMMIT 24

9 Aprile 2024

@Nana Bianca

P.za di Cestello, 10 - Firenze

del C di Pistoia e Cooperativa Intrecci

| - e i == XY am W

< officina delle

SCAMBIO LIRRI - z (© cppartonit Vool

STORIE

(_Prendl - Lascia - Scambia un lero

GREEN
MEME (29 novembre )
gFrecT (e

liuodn

PROGRAMMA

Mercoledi 31 Gennaio, ore 17.30-19.00
“Rompere il guscio” msmmmsm

DIALOGHI PRlNClPAI—I

Mercoledi 7 Febbraio, ore 17.30 0
“Come aiutare i nostri flgll ad affrontare le

'COME FUNZIONA? relazioni con gli altri”

via dei Macelli 11,

COOP % 70

Siechi e Attinita,
pelu festegaiaie Urn Famiglio

s Tol: <0573 30N

15 NoT
O enteE

e ‘& & o

DIGITALI

et N NUOVE FORME DI NARRAZIONE DIGITALE  con
prEiELf oAl T Federica Calvani, psicologa e Milena Forese, pedagogista e counselor
TUTTI | LUNEDI' DALLE 18.00

a cura o Centro per le Famiglie di
di inclusione sociale del Comune «
: = PROGRAN
Giovedi -

Ti racconto.

Limportana,
3 onobre [N

pricologa del
e coordenatrice
‘I 7 Gaowed 17 ottoh
Vivere la Co-gen
ottobre i valore dellequi
Incontro a curadiy

2024 ore 17.15 famniliare dell'Associ,
MEZZANINO Calvand, psicologa e con

stoffa, scencgrafle,
monili d'arte aperto a
perscne con disabilith. Il
laboratoric ha dato vita
alla compagnia Le Ortiche,
composta da performer che
lavorana sul tema cel
fisbesco e del
perturtante.

DELL'ATRIO DI
INGRESSO ofy CENROS  jntrecci

SIAMD ALLA FABBRICA DELLE Gli incontri sono GRATUITI s prcnou.lnru. Max 15 partecipanti.
Eunzmm VIA  ANTONELLI . Wy 4 Per prenotazioni e inform
\ 285, PISTALA ’ info@centrofamigliepistoia. it

presiplln e
Finanziaria

LUNEDE 1 LUGLIO
9301230

¥ edizione 2
ARKED MAI - H
WORKSHOP DI DAMIA LIBERA
A CURA DI E. IERVOLING

.5 CENTRO per
o ALTRO TE le Fﬂml(g&!“En

VEMERDI 5 LUGLIO

s Esperi enze
UESPRESSIONE DEL SE
WORKSHOP DI ARTE V
LUNED 8 LUGLIO
9.30-12.30

poen s e X7 GIUGNO LuGcLio €22

Erbario in Scatola

* Gli Incontri pubblici collettivi, in cui
—T =1 ven%ono introdotti i temi prmapah
la = dell'Educazione Finanziaria, servono per
% 7, comprendere la necessita di gestire
economicamente e progettare il futuro
della propria vita.

WORKSHOP DI SCRITTURA MUSICALE

"LAR 20.24
Dal 7 al 29 GIUGNO

Gli Incontri individuali, effettuati
eventualmente in un secondo momento
solo su richiesta, accompagnano lutente
nei prossimi anni di vita economica con
l'aiuto di un educatore finanziario e
strumenti interattivi.

VEMERDI 12 LUGLIO LARORATOR] GRATUITI PER RAGALZI™ DAL 14 Al 19 ANNI

9.30-12.30

- : SU PRENOTATIONE
intrecci
@REC *‘% = PER INFOE PRENOTAZIOND: CASAINPIAZZETTASINTRECCICOOR.IT

WORKSHOP 04 HOME RECOADING
A CURA DI YOUNGRON

ol

DIALOGHI IN FAMIGLIA

acura di Centro per le Famiglie di Pistoia, Assessorato alle politiche
diinclusione sociale del Comune di Pistoia ¢ Cooperativa Intrecci

ERBARIO
IN SCATOLA

A CURA DI ATELIER LAB

con Federica Calvani, psicologa =,
e Milena Forese, pedagogista e counselor Martedi

Stare in relazione oggi & molto complicato. La Biblioteca San Giorgio 30
aprile

propane due incontri, in collaborazione con il Centro per le Famiglie di
Pistola, che pessano offrire al geniterl di figll in eta scolare strumenti e e

28 maggio
2024

per nella crescita

PROGRAMMA
A di 30 apeile, ore 17.00-1830

ESPOSIZIONE APERTA AL PUBBLICO
DALLE 10:00 ALLE 12:00

HEEEEEEE SN SN EEEE NN NN EEEEEEEEN -. 4 con‘ert
il Lol Dialoghi in I oscana
) maratona musicale :
Blblluleca ALLA "FABBRICA DELLE EMOZIONI" SEGUIRA UNA .
San Ciorgio IN VIALE ANTONELLI, 307 PISTOIA | PICCOLA MERENDA di solidarieta >

s wbge
amlg Ia 5 . Im'mi

30 Aprile & 28 Maggio g ©

puiero | PERUN _g—— _ 10 18

a favore delle famiglie o

\.A Sabato,27 Aprllee

l:laz me Jorio Vlm_

Bl e e B o AR O i

PER INFO E
e PREMOTAZIONI:
0572 956308

SPAZIO B\ ol
BAMBlN* E PRESSO:

DICEMBRE GENNAIO
GENITORI  Ausces 2024 o 2025
W| PIEVE A NIEVOLE i p e n *
DALLE ORE 09.30 ALLE 16.30 15.00

ORE 12 .30

19.00 Day 18.00

Nido o Infanzia Margherita

NO

SPAZIO PICCOLISSIMI

LETTURE € LABORATOR|
RIVOLTI A GEMITOR| E
BAMBIN® DA 12 MES| A
5 ANM|

"GIOCARE COM WIENTE™

RIMOLTO A GEWITORIE
BAMEIN® DA O A 12
MESI,

?/ = J'A/: A .Irol?,

BEBE" Ny N N
f . {] = /

"FESTA D] BENVEWUTO

E“E scudla dell'Infanzia Regina Margherita
E COMSEGNA DEL KIT

INIZIATIVA PER FAMIGLIE
DEDICATA ALLA SENSIBILIZZAZIONE AMBIENTALE

via dei Baroni ¢
- SABATO 26 OTTOBRE

NOVENRE SRS A NEVE R wsffd (K Ols. E ALLA PROMOZIONE DELLA PACE | : Nido dInfanaia la Betulla
“PICCOL] GEST = g 1 2 == - =

rugo I RESPIRO DEL OUQT“}'IA'G‘HIS I ) v I scudla dell'Infanzia Giardine Seqreto

LS CONVERSAZION COM LE ) 8 I\ SABATO 21 SETTEMBRE 2024 via B.5estin 15

DUCATI DEL wiDO™
. SABATO 7 € 21 ESMCATRICEREC A
DICEMBRE

NTRO .«
- SABATO 14 DICEMBRE FRFI'IIGLIE

SU PRENOTAZIONE: TEL.OS73 26897 E-MAIL: SEGRETERIA®INTRE



Cl SIAMO OCCUPATI DI 24.152 PERSONE

>>>31 assunzioni da parte di aziende del territorio

194 tirocini di inclusione sociale ed extracurriculari

DD > 9 edizioni di laboratori attivat
>>>106 partecipanti ad attivita di laboratorio

e percorsi di utilita sociale

D> > 9 attivazioni di Progetti Utili alla Collettivitar (PUC)
DD 210 persone accolte in lavori di pubblica utilita in

convenzione con il Tribunale
>>>€ 293.538,02 erogati per sostegni economici

e indennita di partecipazione




AREE DI INTERVENTO




La cooperativa sviluppa progetti di
accompagnamento all'inclusione, al lavoro e
all'abitare di persone in difficolta, collaborando
con diversi Enti e Servizi, territoriali e
specialistici, Fondazioni, Terzo Settore.

Gli operatori, partendo da una lettura
multidimensionale dei bisogni, progettano
interventi personalizzati per il graduale
affrancamento da forme di aiuto, con un
approccio orientato a sostenere
I’empowerment ed attivare processi di
cambiamento che promuovano autostima e
fiducia.

Vengono realizzate attivita di integrazione
sociale, di educazione e orientamento al lavoro,
anche a carattere laboratoriale, attivita
formative e tirocini, coinvolgendo una fitta rete
di organizzazioni locali, di imprese profit e no
profit.

In riferimento ai temi del social housing,
vengono realizzati interventi di ricerca di
soluzioni abitative, di sperimentazione e di
sviluppo di esperienze di coabitazione, di
vicinato solidale e di tutoraggio condominiale.

PERSONALE OCCUPATO NEI

SERVIZI |

58 persone

SEDI UTILIZZATE:
Pistoia
Prato
Pescia
San Marcello Piteglio
Quarrata
Pieve a Nievole



INTERVENTI PER L'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA
DI PERSONE E NUCLEI IN CARICO AI SERVIZI SOCIALI

BENEFICIARI: 8.689

PROGETTI SPERIMENTALI PER L’ABITARE

Proposte abitative orientate all’autonomia,
relative a tutti gli aspetti che compongono il
quadro sociale della persona (casa, lavoro,
relazioni, etc.), a partire da diverse forme di
accoglienza residenziale, affiancate dalla
realizzazione di esperienze educative, formative
e di ricerca del lavoro. Intrecci gestisce anche
sportelli per la ricerca di alloggio, svolgendo
azioni di tutoraggio, anche in contesti
condominiali presso alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica.
BENEFICIARI: 347

PROGETTI A VALERE SUL FONDO SVILUPPO
E COESIONE- SERVIZI DI
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO PER
PERSONE SVANTAGGIATE

Intrecci e partner in diversi progetti di
accompagnamento al lavoro per persone con
disabilita, per detenuti e per altri soggetti vulnerabili
finalizzati all'attivazione delle risorse personali e di
contesto e allo sviluppo di percorsi per l'inclusione
socio-lavorativa. Vengono sviluppate misure di
politiche attive sul lavoro (orientamento,
accompagnamento al lavoro, tirocini di inclusione
sociale) e assicurate forme di sostegno economico
(indennita di partecipazione).
BENEFICIARI: 93

LABORATORI RIVOLTT A
PERSONE IN CARICO AL
SERVIZIO DI SALUTE
MENTALE

BENEFICIARI: 47

PROGETTO NELL’AMBITO

INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE IN
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI
LAVORATORI (GOL)

DELL’ASSISTENZA ALLE VITTIME DI
REATO E GIUSTIZIA RIPARATIVA

Azioni di inclusione territoriale realizzate

nell’ambito di progetti di “Promozione del
sistema territoriale toscano per lo sviluppo di
una rete integrata di servizi pubblici
per assistenza generale alle vittime di ogni
tipologia di reato” e di “promozione di
percorsi di giustizia riparativa da Direttiva
2012/29/UE” per la SdS Pratese.

BENEFICIARI: 75

BENEFICIARI: 40




intrecci

socio educativo

L’Area socio educativa programma e
realizza servizi per promuovere il
benessere e la qualita della vita delle
persone. Attraverso una continua analisi
dei bisogni, vengono progettate e gestite
attivita che supportano la crescita, lo
sviluppo delle identita, il potenziamento
dell’autonomia personale, valorizzando al
contempo la dimensione della
socializzazione e della partecipazione
attiva e di rapporto con il territorio, come
condizioni di una piena realizzazione di
sé. A partire da queste considerazioni,
I’Area sostiene e implementa reti di
fiducia, prossimita e relazione, puntando
a sviluppare sinergie per la costruzione di
comunita educanti.

PERSONALE OCCUPATO NEI
SERVIZI

100 persone

Pistoia
Agliana
San Marcello Piteglio
Serravalle Pistoiese
Montecatini Terme
Monsummano Terme
Borgo a Buggiano
Uzzano
Pieve a Nievole
Viareggio



INTERVENTI SOCIO-EDUCATIVI

BENEFICIARI: 572

SPAZI DI SOCIALIZZAZIONE E
AGGREGAZIONE PER ADOLESCENTI

Finalizzati a supportare i giovani nel loro
percorso di crescita attraverso 'offerta di
luoghi e contesti educativi che gli consentano
di sperimentare esperienze emotivamente
valorizzanti per il tempo libero e la
socializzazione. Identificabili come contenitori
motivanti e legittimati all’accoglienza,
all’ascolto e all’analisi delle difficolta che
incontrano nel loro percorso evolutivo,
secondo un approccio metodologico che
consenta di valorizzare il bisogno di
autonomia, di sostenere 'autostima, nutrire
I'identita emergente e mantenere alta la
partecipazione attiva alla vita di comunita.
BENEFICIARI: 370

ATTIVITA DI SOSTEGNO ALLE RESPONSABILITA
FAMILIARI E GENITORIALI E SERVIZI PER
L’AFFIDAMENTO E LA TUTELA MINORILE

I servizi che afferiscono a questo settore strutturano

attivita volte a favorire un progressivo processo di
empowerment degli individui, delle famiglie, delle
comunita, con particolare attenzione ai nodi critici

SERVIZI PER LA DISABILITA®

che si incontrano nella vita, a quelle situazioni di
maggior vulnerabilita, di isolamento, di fragilita.
Sono comprese attivita di tutela per minori in

situazione di pregiudizio, servizi per 'affidamento

familiare e azioni di sostegno alla genitorialita in
situazioni di separazione altamente conflittuale.
BENEFICIARI: 518

COMUNITA RESIDENZIALI PER MINORI E
MADRI CON FIGLI

BENEFICIARI: 22

BENEFICIARI: 123
PROGETTI SPERIMENTALI DI COMUNITA

BENEFICIARI: 2.991

ATTIVITA IN COLLABORAZIONE CON LE SCUOLE
Progetti volti a rinnovare e completare le pratiche
educative, le competenze tecnico-organizzative e

pedagogiche, facilitare la cultura dell’inclusione
scolastica, sociale ed educativa di bambini e ragazzi,
prevenire e contrastare la dispersione e il disagio
scolastico. Vi rientrano le attivita del Coordinamento
pedagogico zonale (PEZ scolare), i laboratori, gli
sportelli di ascolto ed i centri estivi.
BENEFICIARI: 9.227
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Nell'Area infanzia sono realizzati
servizi educativi rivolti ai bambini
in eta 0-6 anni, a gestione diretta e

in convenzione con Enti Pubblici,
concepiti come luoghi privilegiati

delle relazioni, in cui bambini e
famiglie sono al centro, interessati a
esprimersi, conoscere, interagire e
stabilire rapporti espressivi con gli
altri. Il modello pedagogico adottato
siispira all'idea del bambino come
soggetto attivo del suo sviluppo, con
una naturale predisposizione ad
indagare ’'ambiente, imparare,
conoscere, interagire con gli altri.
L’agire educativo e intenzionale,
orientato a facilitare le condizioni in
cui il bambino puo crescere
sviluppando tutte le potenzialita
intellettive di cui dispone.
L’attenzione ai percorsi di cui e
protagonista favorisce
I'interdipendenza tra ambito
relazionale e cognitivo in una
continua influenza reciproca.

PERSONALE OCCUPATO NEI

SERVIZI

70 persone

SEDI UTILIZZATE:
Pistoia
Pieve a Nievole

Monsummano Terme
Montale



NIDO D’INFANZIA

BENEFICIARI: 215

SCUOLE DELL’INFANZIA

Ospitano bambini e bambine dai 3 ai 6 anni di eta.
Sono un luogo di crescita, di accoglienza e di cura
per i bambini e di sostegno alle famiglie.

BENEFICIARI: 100

PROLUNGAMENTO ORARIO NIDI D’INFANZIA
Si tratta di una offerta alle famiglie per favorire la
onciliazione fra vita familiare e lavorativa sostenendo il
ruolo genitoriale nell’educazione dei figli garantendo la

permanenza nei servizi educativi con un tempo lungo

BENEFICIARI: 21

SERVIZI EDUCATIVI ESTIVI

Rappresentano un contesto di socializzazione, sono
finalizzati a creare un clima affettivo e sociale
ospitale e a sostenere le interazioni di bambini, anche
di eta diverse. Sono organizzati laboratori ludici
espressivi e di conoscenza del territorio.

BENEFICIARI: 430

SOSTEGNO SCOLASTICO

BENEFICIARI: 9




' INTERCULTURA

I'Area Intercultura si occupa di progetti
di accoglienza e inclusione rivolti a
migranti, giovani e adulti. Questi
progetti includono attivita di
mediazione linguistica e culturale,
consulenza legale, tutela socio-psico-
sanitaria, e supporto nell'accesso ai
servizi del territorio. Inoltre, offrono
orientamento e accompagnamento per
la formazione, la qualificazione
professionale, e I'inserimento sociale,
lavorativo e abitativo.

Tutti questi interventi sono realizzati
con un forte legame con il territorio,
favorendo un'integrazione efficace.
Inoltre, Intrecci offre sportelli
informativi e orientativi di secondo
livello, specializzati sui temi della
migrazione e delle politiche giovanili
europee.

PERSONALE OCCUPATO NEI
SERVIZI

SEDI UTILIZZATE.:
Pistoia
Prato
Vernio
Quarrata
Pescia
Monsummano Terme
San Marcello Piteglio
Serravalle Pistoiese



CENTRI DI ACCOGLIENZA
STRAORDINARIA

BENEFICIARI: 16

TERZA ACCOGLIENZA

Supporto a cittadini migranti fuoriusciti
da percorsi di accoglienza ufficiali, ma che
necessitano di ulteriore sostegno per il
raggiungimento della completa
autonomia. In questa fase, si promuovono
esperienze di coabitazione tra migranti,
per favorirne I'integrazione e
I’'indipendenza, accompagnandoli verso
una vita autonoma e stabile.

BENEFICIARI: 10

SAI ORDINARI

Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) dedicato a

richiedenti e titolari di protezione internazionale adulti.

Le attivita che vengono svolte all’interno di questo
sistema includono, oltre ai servizi di accoglienza, di
mediazione linguistica culturale e di supporto legale,
I’accompagnamento dei beneficiari in percorsi volti al
raggiungimento dell’ autonomia, facilitando percorsi di
integrazione sociale, lavorativa e abitativa.

BENEFICIARI: 103

SAI MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI

BENEFICIARI: 65

POINT- POLO INTERCULTURALE

MEDIAZIONI ATTIVATE: 44

PROGETTI A VALERE SUL FAMI FONDO ASILO
MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE
Questl progettl sono finalizzati a rafforzare
i servizi socio-assistenziali rivolti ai cittadini
proveniente
da pesi terzi. Le azioni progettuali, integrate e
condivise tra enti pubblici ed enti del terzo
settore, hanno
lo scopo di sostenere e superare situazioni di
disagio, anche

psicologico, promuovendo attivita che favoriscano

percorsi di inclusione sociale.

BENEFICIARI: 25
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GENERAL CONTRACTING

O 2023

@ 2024

@ Consorzio CO&SO @ Consorzio Fabrica

Consorzio Mestieri Toscana

@ CGestione diretta

Gestione diretta
41.5%

Consorzio CO&SO
55.6%

Consorzio Mestieri Toscana Consorzio Fabrica
2.6% 0.3%




| RICAVI PER AREA

Area infanzia
20.4%

Area inclusione
25.5%

inclusione sociale

intercultura

socio-educativo

Area socio-educativa

08.1% infanzia

Area intercultura
26%




IL PATRIMONIO

Capitale Sociale

Riserva legale

Altre riserve

Patrimonio netto

Anno 2023

€ 273.000

€ 776.648

€ 2.031.308

209.157

3.290.115

Anno 2024

€ 318.000

€ 839.396

€ 2.171.443

€ 226.022

€ 3.554.861



CONTATTI

Telefono- sede legale
0573 964913

Pistoia- sede via Sestini
0573 26897

Pistoia- sede via delle Logge
05673 24756

HE Indirizzo
~ | via Padre Giovanni Antonelli, 307

@ Sito web

www.intreccicoop.it

Sede Pescia
0572 478736

Sede Prato
345 1414570

=

Email /PEC

info@intreccicoop.it
intreccicoop@arubapec.it

risorseumane@intreccicoop.it
infanzia@intreccicoop.it
socioeducativo@intreccicoop.it
inclusione@intreccicoop.it
intercultura@intreccicoop.it

£ JOfin




